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Seker Anaokulu; degisimin gerekliliklerini benimseyen, egitim adma yenilik¢i
coziimlerle deger iireten marka bir egitim kurumu olmak vizyonuyla hareket eden, is saghgi ve
giivenligiyle ilgili de lider bir okul 6ncesi egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Okulumuz 6grencilerini, personelini, ziyaretcilerini, tedarikgilerini ve okulumuz
faaliyetlerinden etkilenecek kisileri kaza, hasar vb. tehlikelere karsi koruyarak , okulumuzda
yasayan kisilerin ve paydaslarimizin is sagligi ve giivenligi sistemini benimsemis ve bunu
yasaminin bir par¢asi haline getirmis kisiler olmalarmi saglamak temel hedefimizdir.

Okulumuzda faaliyet gosteren ve siire¢ igerisinde bulunan her paydasimizin kendi
faaliyetlerini yiiriitiirken is saglhigi ve giivenligi kurallarina ve ilkelerine uygun davranarak
bunlar1 6ziimsemeleri is saglig1 ve glivenligi politikamizin ayrilmaz bir parcasidir.

Is saglig1 ve giivenligi politikamz kapsaminda okulumuzda siirdiiriilen faaliyetlerde
onleyici tedbirler alarak olas1 tehlikeleri ortadan kaldirmay1 ,tiim kazalari, meslek hastaliklarini
ve uygunsuzluklarit dnleyen bir sistem kurmayi ve siirekli gelistirmeyi, ytriirlikte bulunan
Ulusal ve Uluslararas: tiim yasal gerekliliklere uymayi, olgiilebilir performans gostergeleri
olusturarak diizenli denetimlerle izlemeyi, etkin bir liderlik ve net bir sorumluluk gerektiren
destekleyici bir kiiltiir olusturmayi, tiim paydaslar ile iletisim kurarak belirlenen amaglara tiim
calisanlarin giivenli davraniglar1 ve katkilariyla ulasabilecegi bilincini yayginlastirmay1 taahhiit
ederiz.

Bu politikay1 uygulamak i¢in somut ,kapsamli ve etkin bir ISG programi hazirlanarak
programin uygulanmasinda tiim c¢alisanlar stirece dahil edilip yetkileri ¢ergevesinde gorev ve
sorumluluk alirlar. Bu sorumluluk tiim tehlikelerin ortadan kaldirilmasini, olasi tehlikelerin
amire bildirilmesini ve tiim is saglig1 giivenligi uygulamalarina aktif bir sekilde katilmay1 ve
desteklemeyi kapsar.
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